
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ज़िमे्मदार वाज़िकी के माध्यम से ज़वश्र्व 

के वन ों का सोंरक्षण करिा: 

FSC™  प्रमाणि  मार्गदज़शगका 
(Protecting the World’s Forests 
through Responsible Forestry: 

A FSC™ Certification Guide) 



 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 प्रस्ताविा 
 
 

इस डिडिटल मार्गदर्गन पुस्तिका में आपका स्वागत है! इस गाइि 

का उदे्दश्य उष्णकडटबंधीय लकड़ी, रबर व अन्य प्रकार के वन 

उत्पाद  ंके डलए FSC प्रमाणन प्राप्त करने की तैयारी में व्यवसाय  ं

की सहायता करना है। 
 
 
 
 
 

FSC प्रमाणि क् ों प्राप्त करना है? 
 

वन ही पृथ्वी पर िीवन क  प डित करते हैं। Forest Stewardship Council™ (FSC™) 

– ि  डक -23 कर ड़ हेक्टर ों से अडधक के प्रमाडणत वन वाला एक गैर-लाभकारी 

सदस्यता संगठन है – एक ऐसा संधारणीय वाडनक समाधान है, डिस पर एनजीओ, 

उपभ क्ता और व्यवसाय भर सा करते हैं तााँडक हम सभी के डलए वन  ंके स्वास्थ्य और 

लचीलेपन क  हमेशा-हमेशा के डलए बरकरार रखा िा सके। 

 
आि डवश्र्वभर के उपभ क्ता इस बात क  लेकर अडधक िागरूक और डचंडतत ह  गए हैं डक 

उनके द्वारा खरीदे गए उत्पाद आडिर कहााँ से आए हैं। साथ ही, बड़ी-छ टी सभी कंपडनयााँ 

अपनी आपूती शोंखला और डनमााण प्रडियाओ ंक  अडधक पर्ागवरण के अनुकूल बनाने के 

डलए पहले से अडधक प्रडतबद्ध ह  गई हैं। 

 

FSC का प्रमाणन इस बात का आश्वासन ह ता है डक वन उपज – िैसे लकड़ी, 

लुगदी, रबर, या कुछ और - से बनी डकसी भी चीज़ क  पयाावरण या वन 

समुदाय  ंक  नुकसान पहंचाए डबना संधारणीय ढंग से प्राप्त डकया गया है। 

FSC “चेक टर ी” लेबल उपभ क्ताओ ंक  डबलु्कल ऐसा ही आश्वासन देने वाला एक 

डवश्वसनीय डचह्न है। 

 

अनुसंधान से यह पता चला है डक FSC प्रमाडणत व्यवसाय  ंक  अंतरराष्ट्र ीय बाज़ार  ं

तक की बेहतर पहाँच, अडधक आय, अपनी सावािाडनक छडव में एक सकारात्मक 

सुधार और यहााँ तक डक एक बेहतर प्रबंधन िैसे फायदे देखने क   

 
 

व्यावसाज़िक फािद ों के बारे में अज़िक जािें। 

 

 

https://fsc.org/en/for-businesses


FSC : आपके व्यवसाि और  

    ज़वश्र्व के वन ों की भलाई के ज़लए  
 

FSC क्या है? 

Forest Stewardship Council (FSC) डवश्र्वभर में डज़मे्मदार वन प्रबंधन क  

बढ़ावा देने के डलए समडपात एक वैडश्वक, गैर-लाभकारी संगठन है। 1994 में 

स्थाडपत हमारे संगठन की प्रमाणन र् जनाएाँ  इस बात का आश्वासन ह ती हैं डक 

वन उत्पाद  ंक  डज़मे्मदार ढंग से प्रबंडधत और एकडित डकया िाता है। FSC 

लेबल व्यवसाय  ंऔर उपभ क्ताओ ंक  उनके द्वारा खरीदे िाने वाले वन उत्पाद  ं

के बारे में सही फैसले लेने में सक्षम बनाता है। साथ ही, एक बड़े पैमाने पर बाज़ार 

क  ि ड़कर यह उन्हें एक वास्तडवक प्रभाव िालने की शक्तक्त भी देता है, िैसे डक 

वन्यिीव  ंका संरक्षण करना, िलवायु पररवतान में कमी लाना, व श्रडमक  ंऔर 

समुदाय  ंके िीवन में सुधार लाना – तााँडक हम “वन, सभी के लिए, हमेशा के 

लिए” के अपने सपने क  साकार कर सकें । 

 

FSC वैश्विक प्रभाव 
232,377,101+ 

 
ज़वश्र्वभर में इतिे हेक्टर वि ों का FSC मािक ों 

के अिुकूल प्रबोंिि ज़किा जाता है 

163,380+ 
ज़वश्र्वभर के लघु िारक 

 

1418+ 
सामाज़जक, पिागवरणीि  और आज़थगक 

चैम्बर से आिे वाले FSC सदस्य 

ज़वश्र्वभर के वि ों क  ल कताोंज़िक रूप से 

चलािे में मदद करते हैं 
 
 

 

51,295+ 
FSC COC प्रमाण-पि 

140 
https://fsc.org/en/facts-figures 
 

 

 
 

ठ स 
ज़वकास 
1 मई 2021 तक आज़शिा 

पैज़सज़िक के्षि में 

65%+ 
ज़वितिाम में FSC 
प्रमाज़णत वि के्षि 

 
 
 

इोंड िेज़शिा में FSC 
प्रमाज़णत वि के्षि 

124%+ 
ज़वितिाम में FSC COC 

प्रमाण-पि 

218%+ 
चीि में FSC COC 

प्रमाण-पि 

2 

10,000,000+ 

7,500,000-9,999,999 

5,000,000-7,499,999 

2,500,000-4,999,999 

1,000,000-2,499,999 

750,000-999,999 

500,000-749,999 

250,000-499,999 

100,000-249,999 

100-99,999 

क ई FSC प्रमाडणत वन नही ं

दनुियाभर में 48 िेटवर्क  पाटकिर और 5 स्थािीय दफ़्तर 

 

देश 



 
 
 

  
 

 

 

 
 

 

 FSC प्रमाण-पत्रों से आपके व्यवसाय को क्या 
लाभ होता है? 

 

 

आपके ब्रैंड की छज़व 

बेहतर ह  जाती है  

आपके उत्पाद ों की 

कीमत बढ़ जाती है 

 

 FSC के सम्मान और डवश्वसनीयता का कारण हैं उसके 

उच्चतम मानक, ि  यह सुडनडित करते हैं डक आपक  डमलने 

वाले उत्पाद डज़मे्मदारी से चलाए िाने वाले प्रमाडणत वन  ंसे ही 

आ रहे हैं। 90% FSC प्रमाण-पि धारक इस बात से सहमत हैं 

डक FSC  प्रमाणन एक सकारात्मक कॉपोरेट इमेि बनाने में 

मददगार साडबत ह ता है। 

नीलसन की वैस्तववक स्तथिरता ररप टा के अनुसार स्तथिरता के 

डलए प्रमाडणत प्रडतबद्धता वाले ब्रैंि्स के उपभ क्ता उत्पाद  ं

की डबिी में 4% से अडधक की बढ़ तरी आई, िबडक अन्य 

ब्रैंि्स की डबिी में 1% से भी कम की बढ़ तरी आई। 66% 

उपभ क्ताओ ंका कहना है डक डकसी स्तथिरतावाले ब्रैंि के डलए 

थ ड़े अडधक पैसे देने में उन्हें क ई हज़ा नही ंहै। 

 
 
 

बािार तक आपकी 

पहुँच बढ़ जाती है 

हम साझेदारी पर ध्यान 

कें द्रीत करते हैं 

 
 

FSC फौरु्च्गन 500 कंपडनय  ंकी पसंदीदा प्रमाणन र् जना 

है। वैडश्वक स्तर पर बड़ी-बड़ी कंपडनय  ंके साथ सहय ग 

करने में हमने कई लघु धारक  ंऔर स्थानीय कंपडनय  ंका 

समथान डकया है। 

FSC 120 से अडधक बाज़ार  ंमें सडिय है। अपने प्रमाण-

पि धारक  ंक  हम ववपणन टूलडकट और ऑनलाइन 

िेटाबेस उपलब्ध कराते हैं, व हमारे नेटवका  पाटानर और 

स्थानीय कार्ागलर् आंतररक प्रडशक्षण से लेकर िास 

आपके व्यवसाय के डलए बनाए गए अविर्ान के रूप में 

अपना सहय ग देते हैं। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



FSC प्रमाणन के प्रकार 
 

 

FSC  के डज़मे्मदार वाडनक मानक कड़े प्रमाणन  ंसे िुड़े हए हैं। खुदरा डविेताओ ंके डलए द  प्रमुख तरह के प्रमाणन व एक 

प्रम शनल अनुज्ञक्तप्त भी ह ता है: 
 

 

  

वि प्रबोंिि (FM) अलभरक्षा की शोंखिा (COC) प्रचार अिुज्ञप्ति 

 

  

 

FM प्रमाणन प्राकृडतक और बार्ान वन  ं के 

डज़मे्मदार प्रबंधन के डलए मानक डनधााररत 

करता है। 

FM प्रमाणन इस बात की पुडष्ट् करता है डक 

डकसी वन का प्रबंधन एक ऐसे ढंग से डकया िा 

रहा है, डिससे उसकी िैडवक डवडवधता क  

संरडक्षत करते हए स्थानीय ल ग  ंऔर श्रडमक  ं

के िीवन में सुधार लाया िा सके। साथ ही, वह 

यह भी सुडनडित करता है डक वन प्रबंधन 

इकाई आडथाक रूप से व्यवहाया ह । 

COC प्रमाणन उन संस्थाओ ंपर लागू ह ता है – मुख्य रूप से कंपडनय  ंपर – 

ि  FSC -प्रमाडणत लकड़ी या उससे वु्यत्पन्न सामग्री की प्रविर्ा, उसका 

व्यापार या उसका डनमााण करती हैं। COC प्रमाणन इस बात की पुडष्ट् करता 

है डक आपूती शंखला के दौरान FSC-प्रमाडणत सामग्री की पहचान कर उसे 

गैर-प्रमाडणत व अडनयंडित सामग्री से अलग कर डदया गया है। क ई भी 

संगठन COC प्रमाणन प्राप्त कर सकता है, डिसमें उद्य ग, व्यापारी, प्रविर्ा 

करनेवाले और डवतरक, सभी शाडमल हैं। 

 
 

 

वाडनक प्रबंधक  ंके डलए FM प्रमाणि प्राप्त करना अडनवाया ह ता है।  

 

मूल से लेकर अंडतम उपय गकताा तक, आपूती शंखला के डकसी भी चरण के दौरान डकसी उत्पाद का स्वाडमत्व हाडसल 

करने वाली डकसी भी कंपनी के डलए आपूती शंखला की अगली कंपनी क  एक FSC दावा जताने के डलए FSC 

प्रमाणन प्राप्त करना अडनवाया ह ता है। FSC प्रमाडणत उत्पाद  ंका डनमााण या उनमें व्यापार करनेवाली कंपडनय  ंक  

COC प्रमाणि लेना ह ता है। 

 

डिन संगठन  ंक  FSC प्रमाणन की आवश्यकता नही ंह ती, लेडकन ि  FSC लेबलवाले पररषृ्कत उत्पाद  ंकी 

खरीददारी करते हैं, वे प्रचार हेतु FSC व्यापार-डचह्न का उपय ग कर सकते हैं। ऐसे में, उन्हें एक प्रचार अनुज्ञक्तप्त की 

आवश्यकता ह ती है। अगर क ई व्यवसार् डकसी FSC प्रमाडणत कंपनी से FSC लेबलवाले पररषृ्कत उत्पाद  ंकी 

खरीददारी कर उन उत्पाद  ंकी आगे डबिी करता है, त  उसे प्रचार अिुज्ञप्ति लेनी पडती है, डबलु्कल उन्ही ं

व्यवसाय  ंकी तरह ि  FSC प्रमाडणत उत्पाद  ंका उपय ग त  करते हैं लेडकन उनकी डबिी नही ंकरते व इस बात 

का प्रचार करना चाहते हैं। 

वन     आरा ममल  कारखाना     उत्पादन     बिक्री 
 

  

FSC  
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FSC प्रमाणन कैस ेप्राप्त ककया जा सकता है 
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FSC प्रमाणन प्राप्त करने में केवल पााँच चरण शाडमल ह ते हैं: 

 
नज़दीकी FSC से मान्यता प्राप्त प्रमाणन संस्थाओ ं(सीबी) से संपका  कर उन्हें कुछ 

बुडनयादी िानकारी प्रदान करें  FSC एक उद्धरण का अनुर ध करें । नज़दीकी 

प्रमाणन प्राविकरण ों की सूची क  इस ख ि टूल के माध्यम से देखी िा सकता है। 

अपने चयडनत सीबी में एक प्रमाणन आवेदन िमा करें । 

 

 
यह सुडनडित कर लें डक आपके पास FSC मानक  ंके अनुकूल एक 

उपयुक्त दस्तावेज़ प्रबंधन प्रणाली है। 

 
अपनी चयडनत प्रमाणन संस्था से एक ऑन-साइट ऑडिट शेडू्यल कराके उसे पूरा 

करवा लें। इससे यह पता चल िाएगा डक आपकी कंपनी पूरी तरह FSC मानक  ंकी 

कसौटी पर खरी उतरती है या नही।ं इसमें ऑडिट शुल्क लगेगा, ि  आपकी सीबी 

पर डनभार करता है। 

 
एक सकारात्मक प्रमाणन डनणाय के पिात् आपक  एक FSC प्रमाण-पि डमल 

िाएगा, ि  5 विा के डलए वैि ह गा। आपक  एक वाडिाक ऑडिट भी करवाना 

ह गा, तााँडक आपके प्रमाण-पि की िााँच करके यह सुडनडित डकया िा सके डक 

आप FSC मानक  ंका अनुपालन कर रहे हैं या नही।ं 

 

आपके डबिी वाले दस्तावेज़  ंपर एक FSC प्रमाण-पि क ि, िैसे डक सीबी-

COC-######, प्रदडशात डकया िाना चाडहए, िबडक FSC प्रमाडणत उत्पाद  ं

और प्रचार सामग्री वाले FSC लेबल पर FSC -C###### िैसा एक अनुज्ञक्तप्त 

क ि डदखाया िाना चाडहए। 

 

FSC लेबल प्रमाण-पि धारक  ंद्वारा FSC व्यापार-डचह्न प र्गल पर उत्पन्न डकया  

िाता है व उनके सीबी द्वारा अनुम डदत डकया िाता है। 

 

अडधक िानकारी के डलए कृपया FSC -एसर्ीडी-50-001 आवृत्ती 2.0 प्रमाण-पि 

धारक  ंद्वारा FSC व्यापार-डचह्न की उपय ग-संबंधी आवश्यकताएाँ  व इस दस्तावेज़ 

का मॉडू्यल 3 देखें। 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

ज़ववरण के ज़लए िहाुँ प्तिक करें  

सीबी ख जें 

https://fsc.org/en/join-us/become-certified
https://www.asi-assurance.org/s/find-a-cab
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वाज़षगक प्रशासि शुल्क (AAF) 
 

 

र्ह वह वाडिाक शुल्क ह ता है, ि  FSC द्वारा मान्यता प्राप्त प्रमाणन संस्थाओ ं(सीबी) से डलया िाता है। 
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FSC  प्रमाणन की नीवं हमारे डसद्धांत और मानदंि हैं। हमारे दस डसद्धांत  ं– वन 

प्रबंधन के इन “डनयम ”ं क  चार वगों में डवभाडित डकया गया है: कानूनी, 

पयाावरणीय , सामाडिक, और प्रबंधन-संबंधी/आडथाक। इन डसद्धांत  ंका सरल 

भािा में वणान, नीचे डकया गया है व साथ ही यह भी बताया गया है डक प्रते्यक 

डसद्धांत के अनुपालन के डलए कौन-कौनसे मानदंि हैं। 
 

 

 

कािूिी पहलू 

ज़सद्ाोंत 1: कािूि ों का अिुपालि 

 
प्रमाज़णत सोंर्ठि क  सभी उपिुक्त कािूि ों, ज़वज़ििम ों और राष्ट्र ीि स्तर पर अिुसमज़थगत 

अोंतरराष्ट्र ीि सोंज़िि ों, समझौत ों और अिुबोंि ों का पालि करिा चाज़हए।  
 

 

मािदोंड: 
 
 

उस संगठन क  एक स्पष्ट्, प्रमाडणत व अडववाडदत कानूनी पंिीकरण वाली, 

कानूनी तौर पर पररभाडित इकाई ह ना चाडहए, व उसके पास डवडशष्ट् 

गडतडवडधय  ंहेतु डकसी कानूनी प्राडधकरण का डलक्तखत अनुम दन ह ना चाडहए। 

 

संगठन क  यह डदखाना चाडहए डक प्रबंधन इकाई की कानूनी क्तस्थडत स्पष्ट् है, 

डिसमें उसकी भूसंपडि, अडधकार और सीमाएाँ  भी शाडमल हैं। 

FSC  

1.1 

1.2 

सभी ज़सद्ाोंत ों और मािदोंड ों के ज़वसृ्तत ज़ववरण  प्तिक करें  
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ज़सद्ाोंत 1: कािूि ों का अिुपालि (जारी) 
 

 

संगठन के पास प्रबंधन इकाई में काम करने के कानूनी अडधकार 

ह ने चाडहए। कानूनी अडधकार  ंमें प्रबंधन इकाई द्वारा उत्पाद  ंकी 

कटाई और/या इक डसस्टम सेवाआपूवतग की व्यवस्था ह नी चाडहए। 
 
 

संगठन क  उपाय  ंक  डवकडसत कर उन्हें लागू करना चाडहए और/या 

डनयामक एिेंडसय  ंके साथ काम करते हए प्रबंधन इकाई संसाधन  ंके 

अनडधकृत या गैरकानूनी इसे्तमाल, उपडनवेशण एवं अन्य गैरकानूनी 

गडतडवडधय  ंसे रक्षा करनी चाडहए। 

 
संगठन क  उपयुक्त राष्ट्र ीय कानून ,ं स्थानीय कानून ,ं अनुसमडथात 

अंतरराष्ट्र ीय समझौत  ंव उस अडनवाया संडहता का अनुपालन करना 

चाडहए, डिसका संबंध प्रबंधन इकाई से लेकर डबिी के पहले डबंदु तक 

वन उत्पाद  ंके पररवहन और व्यापार से है। 

 
संगठन क  वैधाडनक अथवा प्रथागत कानून से िुड़े मुद्द  ंकी पहचान कर उनकी 

र कथाम और समाधान करना चाडहए। यडद डववाद  ंका डनपटारा अदालत के 

बाहर, प्रभाडवत डहसे्सदार  ंकी सहमडत से, समय पर ह  सके त  यह बेहतर 

ह गा। 
 
 

 
 
 

 

1.8 

संगठन क  धन का लेन-देन न करने अथवा डकसी भी भ्रष्ट् आचरण में सक्तम्मडलत 

न ह ने की सावािडनक प्रडतबद्धता अपनानी ह गी, व उसे भ्रष्ट्ाचार-डवर धी कानून 

का अनुपालन करते हए अन्य भ्रष्ट्ाचार-डवर धी उपाय  ंक  लागू करना ह गा। 

 

 
संगठन क  प्रबंधन इकाई और संबंडधत FSC नीडतय  ंऔर मानक  ंके 

FSC  डसद्धांत  ंऔर मानदंि  ंके प्रडत दीघाकाडलक प्रडतबद्धता प्रदडशात 

करनी ह गी। इस प्रडतबद्धता क  सावािाडनक तौर पर उपलब्ध डकसी 

दस्तावेज़ में एक बयान के तौर पर शाडमल डकया िाना चाडहए। 
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1.3 

1.4 

1.5 

1.6 

1.7 
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पिागवरणीि  पहलू 

ज़सद्ाोंत 6: पिागवरणीि  मूल्य और उिके प्रभाव 

 
प्रमाज़णत सोंर्ठि क  इक ज़सस्टम सेवाओों और पिागवरणीि  मूल्य ों क  बिाए रखिा, उन्हें 

सोंरज़क्षत करिा और/िा उन्हें पुिर्सथागज़पत करिा चाज़हए, व िकारात्मक पिागवरणीि  प्रभाव ों की 

भरपाई करनी चालहए िा ज़िर उन्हें कम कर देिा चाज़हए। 

मािदोंड: 
 

संगठन क  प्रबंधन इकाई के पयाावरणीय  मूल्य  ंएवं प्रबंधन इकाई के 

बाहर के उन मूल्य  ंका मूल्यांकन करना चाडहए, ि  संभवतः  प्रबंधन 

गडतडवडधय  ंसे प्रभाडवत हए ह ।ं 

 
साइट क  अस्तव्यस्त करने वाली गडतडवडधय  ंक  शुरू करने से पहले, संगठन क  

पहचान डकए गए पयाावरणीय  मूल्य  ंपर प्रबंधन गडतडवडधय  ंके संभाडवत प्रभाव  ंके 

पैमाने, तीव्रता और ि क्तखम की पहचान कर उनका मूल्यांकन करना चाडहए। 
 

संगठन क  पयाावरणीय  मूल्य  ंपर प्रबंधन गडतडवडधय  ंके नकारात्मक प्रभाव  ंकी 

र कथाम करने वाली प्रभावी कायावाही की पहचान कर उसे लागू करना चाडहए व 

घडटत ह ने वाले प्रभाव  ंक  कम कर उनकी भरपाई करनी चाडहए। 
 
 

संगठन क  संरक्षण के्षि ,ं सुरक्षा के्षि ,ं संय िकता और/या अन्य सीधे उपाय  ंके 

माध्यम से प्रबंधन इकाई में दुलाभ और संकटग्रस्त प्रिाडतय  ंऔर उनके आवास की 

रक्षा व उनके अक्तस्तत्व और व्यवहायाता क  सुडनडित करना चाडहए। ये उपाय प्रबंधन 

गडतडवडधय  ंके पैमाने, तीव्रता एवं ि क्तखम के साथ-साथ डकसी भी अन्य दुलाभ और 

संकटग्रस्त प्रिाडत की संरक्षण क्तस्थडत और इक लॉडिकल आवश्यकताओ ंके 

अनुपात में ह ने चाडहए। 

6.1 

6.2 

6.3 

6.4 



ससद्ाांत 6: पयाावरण-सांबां्ी मूल्य और उनके प्रभाव (जारी) 
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संगठन क  स्थानीय इक डसस्टम के प्रडतडनडध सैंपल के्षि  ंकी पहचान कर उनकी 

रक्षा करनी चाडहए और/या उन्हें उनकी प्राकृडतक अवस्था में बहाल कर देना 

चाडहए। यडद प्रडतडनडध सैंपल के्षि न ह  ंया डफ़र अपयााप्त ह  ंत  संगठन क  प्रबंधन 

इकाई के अनुपात क  एक अडधक प्राकृडतक अवस्था में बहाल कर देना चाडहए। 
 
 
 
 

संगठन क  प्रबंधन इकाई में प्राकृडतक रूप से पाई िाने वाली प्रिाडतय  ंऔर 

िीन टाइप के डनरंतर अक्तस्तडतव क  प्रभावी ढंग से बरक़रार रखना चाडहए व 

आवास प्रबंधन के माध्यम से िैडवक डवडवधता क  ह ने वाले नुकसान की र कथाम 

करनी चाडहए। संगठन क  यह डदखाना चाडहए डक डशकार करने, मछली पकड़ने, 

िाल डबछाने, व िानवर एकडित करने के प्रबंधन एवं डनयंिण हेतु कारगर उपाय 

डकए गए हैं। 
 
 
 
 

संगठन क  प्राकृडतक िल-परवाह, िल डनकाय  ंएवं तटीय इलाक  ंव उनकी 

कनेक्तक्टडवटी की रक्षा अथवा उन्हें बहाल करना चाडहए। संगठन क  पानी की 

गुणविा एवं मािा पर पड़ने वाले नकारात्मक प्रभाव  ंसे बचना चाडहए व ऐसे 

प्रभाव ह ने पर उनकी मरम्मत करनी चाडहए। 
 
 
 
 

 संगठन क  स्थानीय लैंिसे्कप मूल्य  ंसे मेल खाने वाली प्रिाडतय ,ं आकार ,ं 

आयु, स्थाडनक पैमान  ंव रीिैनरेशन चि  ंक  बरक़रार रखने और/या उन्हें 

बहाल करने एवं पयाावरणीय  व आडथाक लचीलेपन में सुधार लाने के डलए 

प्रबंधन इकाई में लैंिसे्कप का प्रबंधन करना चाडहए। 

6.5 

6.6 

6.7 

6.8 



ससद्ाांत 6: पयाावरण-सांबां्ी मूल्य और उनके प्रभाव (जारी) 
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संगठन प्राकृडतक वन  ंक  बार्ान ों या िमीन के गैर-वन भूडम वाले उपय ग  ं

में पररवडतात नही ंकर सकता, व न ही वह प्राकृडतक वन  ंया डफ़र डकसी 

प्राकृडतक वन अथवा सीधे डकसी प्राकृडतक वन से बदले गए बार्ान ों क  

पररवडतात कर सकता है, बशते वह पररवतान: 

• प्रबंधन इकाई के एक काफ़ी सीडमत के्षि क  प्रभाडवत करता ह ; 

 
• स्पष्ट्, पयााप्त, अडतररक्त एवं सुरडक्षत दीघाकाडलक संरक्षण लाभ उत्पन्न करता ह ; 

और 

 
• उच्च संरक्षण मूल्य  ंक  हाडन न पहाँचाता ह  या डफ़र उन्हें ि क्तखम में न िालता ह । 

 
 
 

नवंबर 1994 के बाद प्राकृडतक वन से पररवडतात के्षि  ंमें स्थाडपत बार्ान ों वाली प्रबंधन 

इकाइयााँ प्रमाणन के य ग्य नही ंहैं, बशते: 

• इस बात का स्पष्ट् प्रमाण है डक पररवतान के डलए संगठन प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष 

रूप से डज़मे्मदार नही ंथा, या डफ़र 

 
• पररवतान ने प्रबंधन इकाई के एक सीडमत के्षि क  ही प्रभाडवत डकया व उससे 

स्पष्ट्, पयााप्त, अडतररक्त एवं सुरडक्षत दीघाकाडलक संरक्षण लाभ उत्पन्न ह  रहे 

हैं। 

6.9 

6.10 
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पिागवरणीि  पहलू (जारी) 

ज़सद्ाोंत 8: ज़िर्रािी और मूल्याोंकि (पिागवरणीि ) 

 
प्रमाज़णत सोंर्ठि क  पिागवरण प्रबोंिि उदे्दश् ों की ज़दशा में की र्ई प्रर्ज़त क  प्रदज़शगत करते 

हए िह सुज़िज़ित कर लेिा चाज़हए ज़क प्रबोंिि र्ज़तज़वज़िि ों के प्रभाव ों की ज़िर्रािी कर 

उिका मूल्याोंकि ज़किा जा रहा है। 

मािदोंड: 
 

संगठन क  नीडतय  ंएवं उदे्दश्य ,ं प्रगडत एवं लक्ष्य प्राक्तप्त सडहत अपनी प्रबंधन य िना 

के कायाान्वयन की डनगरानी करनी चाडहए 

 
संगठन क  प्रबंधन इकाई में की गई गडतडवडधय  ंके पयाावरणीय  प्रभाव  ंएवं 

पयाावरण की क्तस्थडत में आए बदलाव  ंकी डनगरानी कर उनका मूल्यांकन कर 

लेना चाडहए। 

 
संगठन क  डनगरानी एवं मूल्यांकन नतीि  ंका डवशे्लिण कर य िना प्रडिया में इन 

पररणाम  ंका उपय ग करना चाडहए। 

 
संगठन क  डनगरानी के नतीि  ं क  संके्षप में प्रसु्तत करते हए उन्हें डनः शुल्क 

सावािाडनक तौर पर उपलब्ध कराना चाडहए (लेडकन ग पनीय िानकारी क  इससे 

बाहर रखा िाना चाडहए)। 

 
संगठन क  एक टर ैडकंग और टर े डसंग प्रणाली लागू करनी चाडहए। इस प्रणाली में FSC  

प्रमाडणत के तौर पर ववपणन डकए गए प्रबंधन इकाई के सभी उत्पाद  ंके डलए 

प्रते्यक विा के अनुमाडनत कुल उत्पादन के अनुपात में कचे्च माल के स्र त और 

मािा क  प्रदडशात डकया िाना चाडहए। 

8.1 

8.2 

8.3 

8.4 

8.5 
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पिागवरणीि  पहलू (जारी) 

ज़सद्ाोंत 9: उच्च सोंरक्षण मूल्य (HCV) 

 
प्रमाज़णत सोंर्ठि क  एक एहज़तिाती दृज़ष्ट्क ण के माध्यम से उच्च सोंरक्षण मूल्य ों क  

बरकरार रखिा चाज़हए और/िा उिमें सुिार लािा चाज़हए। इिमें प्रजातीि ज़वज़विता, 

लैंडसे्कप स्तरीि इक ज़सस्टम, आवास, सामुदाज़िक आवश्कताएुँ  व साोंसृ्कज़तक मूल्य 

शाज़मल हैं। 

मािदोंड: 
 

संगठन क  अपने डहसे्सदार  ंके साथ डमलकर व अन्य स्र त  ंके 

माध्यम से प्रबंधन इकाई के डनम्न उच्च संरक्षण मूल्य  ंकी उपक्तस्थडत 

और क्तस्थडत का मूल्यांकन कर उन्हें दिा कर लेना चाडहए: 
 

एचसीवी1 

प्रिातीय डवडवधता – वैडश्वक, के्षिीय अथवा राष्ट्र ीय स्तर पर अहम 

स्थाडनक प्रिाडतय  ंएवं दुलाभ, संकटग्रस्त अथवा लुप्तप्राय 

प्रिाडतय  ंसमेत िैव-डवडवधता बाहुलता 
 

 

HCV2 

लैंिसे्कप-स्तरीय इक डसस्टम और म ज़ेक – वे अक्षत वन लैंिसे्कप, बड़े 

लैंिसे्कप-स्तरीय इक डसस्टम और इक डसस्टम म ज़ेक, ि  वैडश्वक, के्षिीय 

अथवा राष्ट्र ीय स्तर पर अहडमयत रखते हैं, व डिनमें डवतरण और बहतायत 

के प्राकृडतक पैटनों में प्राकृडतक तौर पर पाई िाने वाली प्रिाडतय  ंकी 

व्यवहाया आबादी शाडमल है। 

9.1 
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HCV3 

इक डसस्टम और आवास – दुलाभ, संकटग्रस्त, अथवा 

लुप्तप्राय इक डसस्टम, आवास अथवा पनाह। 

HCV4 

महत्त्वपूणा इक डसस्टम सेवाएाँ  – बुडनयादी महत्त्वपूणा इक डसस्टम सेवाएाँ , 

डिनमें िलग्रहण एवं कमज़ र डमट्टी और ढलान  ंका भूक्षरण डनयंिण 

शाडमल हैं। 

HCV5 

सामुदाडयक आवश्यकताएाँ  – स्थानीय समुदाय  ंअथवा मूलडनवाडसय  ंकी 

बुडनयादी आवश्यकताओ ंके डलए ज़रूरी साइट एवं संसाधन। इनमें 

आिीडवका, स्वास्थ्य, प िण, िल व अन्य उपाय शाडमल हैं। 

HCV5 
सांसृ्कडतक मूल्य – वैडश्वक, सांसृ्कडतक, पुराताक्तत्वक अथवा 

ऐडतहाडसक अहडमयत रखने वाली और/या स्थानीय समुदाय  ं

अथवा मूलडनवाडसय  ंकी पारंपररक संसृ्कडतय  ंके डलए अहम 

सांसृ्कडतक, इक लॉडिकल, आडथाक अथवा धाडमाक थिल, 

संसाधन, आवास और लैंिसे्कप। 
 

संगठन क  डहसे्सदार  ंएवं डवशेिज्ञ  ंके साथ डमलकर पहचान डकए 

गए उच्च संरक्षण मूल्य  ंक  बरकरार रखते हए उनमें सुधार लाने 

वाली कारगर रणनीडतयााँ डवकडसत करनी चाडहए। 

9.2 



ससद्ाांत 9: उच्च सांरक्षण मूल्य 

 

 

 

संगठन  क , पहचान डकए गए उच्च संरक्षण मूल्य  ंक  बरकरार 

रखते हए उनमें सुधार लानेवाली रणनीडतय  ंऔर कायावाडहय  ंक  

लागू करना चाडहए। इनमें एहडतयाती दृडष्ट्क ण का इसे्तमाल डकया 

िाना चाडहए व इन्हें प्रबंधन गडतडवडधय  ंके पैमाने, तीव्रता व ि क्तखम 

के अनुपात में ह ना चाडहए। 
 

संगठन क  यह प्रदडशात करना चाडहए डक उच्च संरक्षण मूल्य  ंकी 

क्तस्थडत में आए बदलाव  ंका मूल्यांकन करने के डलए डनयडमत तौर पर 

डनगरानी की िाती है व अपनी प्रबंधन रणनीडतय  ंक  अनुकूडलत कर 

वह कारगर सुरक्षा सुडनडित करता है। डनगरानी में डहसे्सदार  ंऔर 

डवशेिज्ञ  ंका सहय ग भी शाडमल ह ना चाडहए। 
 

सामाज़जक पहलू 

ज़सद्ाोंत 2: श्रज़मक ों के अज़िकार और र िर्ार शतें 

 

प्रमाज़णत सोंर्ठि क  लैंज़र्क समािता, स्वास्थ्य एवों सुरक्षा प्रथाओों, उज़चत वेति 

प्रथाओों व अन्य उपाि ों के माध्यम से श्रज़मक ों के सामाज़जक और आज़थगक कल्याण 

क  बरकरार रखिा चाज़हए अथवा उसमें सुिार लािा चाज़हए। 

मािदोंड: 
 

 
 

 
2.2 

संगठन क  आर्एलओ घ िणापि में पररभाडित कायास्थल के मौडलक डसद्धांत  ंएवं 

अडधकार  ं(1998) के अनुसार श्रडमक  ंके डसद्धांत  ंएवं अडधकार  ंक  बरकरार 

रखना चाडहए। 

संगठन क  र ज़गार प्रथाओ,ं प्रडशक्षण अवसर ,ं अनुबंध  ंक  प्रदान करने, सहय ग 

की अपनी प्रडियाओ ंव प्रबंधन गडतडवडधय  ंमें लैंडगक समानता क  बढ़ावा देना 

चाडहए। 
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9.3 

9.4 

2.1 
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ज़सद्ाोंत 2: श्रज़मक ों के अज़िकार और र िर्ार शतें (जारी) 

 
संगठन क  श्रडमक  ंकी रक्षा हेतु स्वास्थ्य एवं सुरक्षा प्रथाओ ंक  लागू करना 

चाडहए। इन प्रथाओ ंक  वन कायों में सुरक्षा एवं स्वास्थ्य पर आयएलओ की 

अभ्यास संडहता में दी डसफाररश  ंक  या त  पूरा करना चाडहए या डफ़र उनसे 

अडधक ह ना चाडहए। 

 
 

 

संगठन क  वन उद्य ग मानक  ंअथवा मान्यता प्राप्त अन्य वन उद्य ग वेतन 

समझौत  ंअथवा िीवन-डनवााह के डलए पयााप्त वेतन, िब यह कानूनी नू्यनतम 

वेतन से अडधक ह , के बराबर या उससे अडधक वेतन अदा करना चाडहए। यडद 

इनमें से क ई भी मानक उपलब्ध न ह  त  संगठन क  श्रडमक  ंके साथ डमलकर 

िीवन-डनवााह के डलए पयााप्त वेतन क  डनधााररत कर लेना चाडहए। 

 
 
 

संगठन क  यह प्रदडशात करना चाडहए डक प्रबंधन य िना व सभी प्रबंधन 

गडतडवडधय  ंक  सुरडक्षत और कारगर ढंग से लागू करने के डलए श्रडमक  ंक  

उनके काम के डलए डवडशष्ट् प्रडशक्षण एवं पयावेक्षण लागू कराए गए हैं। 

 
 
 

श्रडमक  ंके साथ डमलकर संगठन क  डशकायत  ंका समाधान करने एवं संगठन के 

डलए काम करते हए संपडि क  पहाँचने वाले नुकसान, व्यावसाडयक र ग  ंअथवा 

व्यावसाडयक च ट  ंका उडचत क्षडतपूडता देने डलए तंि डवकडसत कर लेने चाडहए। 

2.3 

2.4 

2.5 

2.6 
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सामाज़जक पहलू 

ज़सद्ाोंत 3: मूलज़िवाज़सि ों के अज़िकार 

 

प्रमाज़णत सोंर्ठि मूलज़िवाज़सि ों के स्वाज़मत्व व प्रबोंिि र्ज़तज़वज़िि ों से प्रभाज़वत 

भूज़म, के्षि ों और सोंसािि ों के उपि र् एवों प्रबोंिि से सोंबोंज़ित कािूिी एवों प्रथार्त 

अज़िकार ों की पहचाि कर उन्हें बरकरार रखेर्ा। 

मािदोंड: 
 

संगठन क  प्रबंधन इकाई में रहने वाली अथवा प्रबंधन गडतडवडधय  ंसे 

प्रभाडवत मूलडनवाडसय  ंकी पहचान कर लेनी चाडहए। उनके साथ डमलकर 

संगठन क  उनके भूसंपडि के अडधकार ,ं वन संसाधन  ंएवं इक डसस्टम 

सेवाओ ंकी उनकी पहाँच एवं उपय ग के अडधकार ,ं प्रथागत अडधकार ,ं एवं 

प्रबंधन इकाई में लागू ह ने वाले उनके कानूनी अडधकार  ंएवं दाडयत्व  ंकी 

पहचान कर लेनी ह गी। संगठन क  उन के्षि  ंकी पहचान भी कर लेनी 

चाडहए, िहााँ इन अडधकार  ंक  चुनौती दी गई है। 

संगठन क  प्रबंधन इकाई के अंदर अथवा उससे संबंडधत प्रबंधन गडतडवडधय  ं

पर डनयंिण बरकरार रखने के डलए मूलडनवाडसय  ंके कानूनी एवं प्रथागत 

अडधकार  ंकी पहचान कर उन्हें उस हद तक बरकरार रखना ह गा, ि  

उनके अडधकार ,ं संसाधन ,ं ज़मीन एवं इलाक  ंकी रक्षा के डलए आवश्यक 

ह । महत्वपूणग है डक मूलडनवाडसय  ंद्वारा प्रबंधन गडतडवडधय  ंका डनयंिण 

डकसी तीसरे पक्ष क  सौपें िाने के डलए उनकी सै्वक्तिक, पूवा एवं सूडचत 

सहमडत आवश्यक ह गी। 

 
यडद प्रबंधन गडतडवडधय  ंका डनयंिण डकसी और क  सौपं डदया 

िाता है त  सै्वक्तिक, पूवा एवं सूडचत सहमडत के माध्यम से 

संगठन एवं मूलडनवाडसय  ंके मध्य एक बोंिनकारक समझौता 

तैयार कर डलया िाएगा। समझौते में उसकी अवडध, पुनः  वाताा 

प्रावधान, नवीनीकरण, समाक्तप्त, आडथाक शतें व अन्य डनयम 

एवं शतें पररभाडित की िानी चाडहए। 

3.1 

3.2 

3.3 
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ज़सद्ाोंत 3: मूलज़िवाज़सि ों के अज़िकार (जारी) 

 

संगठन क  मूलडनवाडसय  ंके अडधकार  ंपर संयुक्त राष्ट्र  के 

घ िणापि (2007) व आयएलओ समझौते 169 (1989) में 

पररभाडित मूलडनवाडसय  ंके अडधकार ,ं प्रथाओ ंव संसृ्कडत की 

पहचान कर उसे बरकरार रखना चाडहए। 
 
 

 

संगठन क  मूलडनवाडसय  ंके साथ डमलकर उन खास सांसृ्कडतक, 

इक लॉडिकल, आडथाक, धाडमाक अथवा आध्याक्तत्मक महत्वपूणग िगह  ं

की पहचान कर लेनी चाडहए, डिनके डलए इन मूलडनवाडसय  ंके 

कानूनी अथवा प्रथागत अडधकार हैं। संगठन क  इन साइट  ंकी 

पहचान कर इन मूलडनवाडसय  ंके साथ डमलकर उनकी सुरक्षा पर 

सहमडत बना लेनी चाडहए। 
 

संगठन क  मूलडनवाडसय  ंके अपने पारंपररक ज्ञान की रक्षा एवं 

उपय ग के अडधकार क  बरकरार रखते हए मूलडनवाडसय  ंक  अपने 

इस ज्ञान व उनकी बौक्तद्धक सम्पदा का उपय ग करने के डलए क्षडतपूडता 

देना चाडहए। सै्वक्तिक, पूवा व सूडचत सहमडत के माध्यम से इस उपय ग 

के डलए संगठन व मूलडनवाडसय  ंके बीच एक बोंिनकारक समझौता 

(मानदंि 3.3 के अनुसार) तैयार डकया िाना चाडहए। 

3.4 

3.5 

3.6 
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सामाज़जक पहलू (जारी) 

ज़सद्ाोंत 4: सामुदाज़िक सोंबोंि  

 
प्रमाज़णत सोंर्ठि क  बातचीत करिे, र िर्ार अवसर पैदा करिे व िकारात्मक 

प्रभाव ों क  कम करिे जैसे उपाि ों के माध्यम से र्सथािीि समुदाि ों के सामाज़जक 

और आज़थगक कल्याण क  बरकरार रखिे िा उसमें सुिार लािे में अपिा ि र्दाि 

देिा चाज़हए। 

मािदोंड: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 

संगठन क  प्रबंधन इकाई में रहने वाले व प्रबंधन गडतडवडधय  ंसे प्रभाडवत 

स्थानीय समुदाय  ंकी पहचान कर लेनी चाडहए। इसके पिात् संगठन क  

इन समुदाय  ंके साथ डमलकर भूसंपडि के उनके अडधकार  ंव वन संसाधन  ं

और इक डसस्टम सेवाओ ंकी उनकी पहाँच और उपय ग के अडधकार  ंकी 

पहचान कर लेनी चाडहए। साथ ही, संगठन क  प्रबंधन इकाई में लागू ह ने 

वाले उनके प्रथागत अडधकार  ंव कानूनी अडधकार  ंकी भी पहचान कर लेनी 

चाडहए। 

 
संगठन क  प्रबंधन इकाई के अंदर या डफ़र उससे संबंडधत प्रबंधन 

गडतडवडधय  ंके डनयंिण का प्रबंधन करने के स्थानीय समुदाय  ंके कानूनी 

और प्रथागत अडधकार  ंकी पहचान कर उन्हें उस हद तक बरकरार रखना 

चाडहए, िहााँ तक उनके अडधकार ,ं संसाधन ,ं भूडम व इलाके की रक्षा के डलए 

यह आवश्यक ह । स्थानीय समुदाय  ंद्वारा प्रबंधन गडतडवडधय  ंके डनयंिण क  

डकसी अन्य पक्ष क  सौपें िाने के डलए सै्वक्तिक, पूवा व सूडचत सहमडत 

अडनवाया ह गी। 

 
संगठन क  स्थानीय समुदाय ,ं ठेकेदार  ंव आपूवतगदार ों क  र ज़गार, प्रडशक्षण 

व अन्य सेवाओ ंके उडचत अवसर प्रदान करने चाडहए। 

 
संगठन क  स्थानीय समुदाय  ंके साथ डमलकर ऐसी अडतररक्त गडतडवडधय  ं

क  लागू करना चाडहए, ि  उनके सामाडिक व आडथाक डवकास में य गदान 

दे सकें । 

4.1 

4.2 

4.3 
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ज़सद्ाोंत 4: सामुदाज़िक सोंबोंि 

 
संगठन क  स्थानीय समुदाय  ंके साथ डमलकर प्रभाडवत समुदाय  ंपर उसकी 

प्रबंधन गडतडवडधय  ंके भारी नकारात्मक सामाडिक, पयाावरणीय  व आडथाक 

प्रभाव  ंकी पहचान कर उनकी र कथाम व उनमें कमी लाने के उपाय करने 

चाडहए। 
 

 

संगठन क  स्थानीय समुदाय  ंके साथ डमलकर प्रबंधन गडतडवडधय  ंके 

प्रभाव  ंके संबंध में स्थानीय समुदाय  ंएवं व्यक्तक्तय  ंकी डशकायत  ंका 

समाधान करने के डलए उडचत तंि स्थाडपत करने चाडहए व उन्हें उडचत 

क्षडतपूडता देनी चाडहए। 
 

 

संगठन क  स्थानीय समुदाय  ंके साथ डमलकर उन जर्ह ों की पहचान कर 

लेनी चाडहए, डिनकी खास सांसृ्कडतक, इक लॉडिकल, आडथाक, धाडमाक 

अथवा आध्याडमक अहडमयत है, व डिनपर इन स्थानीय समुदाय  ंके 

कानूनी अथवा प्रथागत अडधकार हैं। संगठन क  इन जर्ह ों की पहचान 

कर लेनी चाडहए व इन स्थानीय समुदाय  ंके साथ डमलकर सुरक्षा पर एक 

सहमडत बना लेनी चाडहए। 
 
 

संगठन क  स्थानीय समुदाय  ंके अपने ज्ञान की रक्षा व उसका उपय ग करने 

के उनके अडधकार क  बरकरार रखना चाडहए। उनके इस ज्ञान व बौक्तद्धक 

संपदा के उपय ग के डलए उसे स्थानीय समुदाय  ंक  क्षडतपूडता देना चाडहए। 

सै्वक्तिक, पूवा व सूडचत सहमडत के माध्यम से इस उपय ग के डलए संगठन 

और मूलडनवाडसय  ंके बीच एक बंधनकारक समझौता (मानदंि 3.3 के 

अनुसार) बना डलया िाना चाडहए। 

4.5 

4.6 

4.7 

4.8 
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सामाज़जक पहलू (जारी) 

ज़सद्ाोंत 8: ज़िर्रािी और मूल्याोंकि (सामाज़जक) 

 

प्रमाज़णत सोंर्ठि क  अपिी र्ज़तज़वज़िि ों के सामाज़जक प्रभाव की ज़िर्रािी कर 

उिका मूल्याोंकि कर लेिा चाज़हए व इस ज़िर्रािी के ितीज ों क  सोंके्षप में 

सावगजाज़िक रूप से उपलब्ध करािा चाज़हए। 

मािदोंड: 
 

संगठन क  अपनी नीडतय  ंएवं उदे्दश्य ,ं प्रगडत और लक्ष्य पूडता सडहत अपनी 

प्रबंधन य िना के कायाान्वयन की डनगरानी करनी चाडहए। 

 
संगठन क  प्रबंधन इकाई में की िाने वाली गडतडवडधय  ं के साथ-साथ 

पयाावरण के हालात  ं में आने वाले बदलाव  ं के सामाडिक प्रभाव  ं की 

डनगरानी कर उनका मूल्यांकन कर लेना चाडहए। 

 
 

संगठन क  डनगरानी एवं मूल्यांकन के नतीि  ंका डवशे्लिण कर य िना 

प्रडिया में इन पररणाम  ंका उपय ग करना चाडहए। 

 
संगठन क  डनगरानी के नतीि  ंक  संके्षप में सावािाडनक रूप से डनः शुल्क 

उपलब्ध कराना चाडहए (लेडकन ग पनीय िानकारी क  इससे बाहर रखा 

िाना चाडहए)। 

 
संगठन क  अपनी प्रबंधन गडतडवडधय  ंके पैमाने, तीव्रता एवं ि क्तखम के 

अनुपात में एक टर ै डकंग और टर े डसंग प्रणाली लागू करनी चाडहए। इस प्रणाली 

में FSC  प्रमाडणत के तौर पर ववपणन डकए गए प्रबंधन इकाई के सभी 

उत्पाद  ंके डलए प्रते्यक विा के अनुमाडनत तैर्ार उत्पादन ों के अनुपात में 

कचे्च माल के स्र त और मािा क  प्रदडशात डकया िाना चाडहए। 

8.1 

8.2 

8.3 

8.4 

8.5 
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प्रबोंिि-सोंबोंिी/आज़थगक पहलू 

ज़सद्ाोंत 5: वि के फािदे 

 

दीघगकाज़लक आज़थगक व्यवहािगता व पिागवरणीि  एवों सामाज़जक फािद ों क  बरकरार 

रखिे अथवा उिमें सुिार लािे के ज़लए प्रबोंज़ित सोंर्ठि ज़िज़मगत उत्पाद ों एवों सेवाओों का 

कारर्र ढोंर् से प्रबोंिि करेर्ा। साथ ही वह, उत्पाद ों की उपज और सेवाओों क  र्सथािी 

रूप से जारी रखे जाने के स्तर पर िा ज़िर उस स्तर से कम स्तर में प्रय ग करेर्ा। 

 

मािदोंड:  

 
संगठन क  प्रबंधन गडतडवडधय  ंके पैमाने और तीव्रता के अनुपात में 

स्थानीय अथाव्यवस्था क  मज़बूत कर उसमें डवडवधता लाने के डलए 

प्रबंधन इकाई में मौिूद संसाधन  ंकी शे्रणी एवं इक डसस्टम सेवाओ ंके 

आधार पर डवडवध लाि और/या उत्पाद  ंकी पहचान करनी ह गा, उनका 

डनमााण करना ह गा, अथवा उनके डनमााण क  चालू करना ह गा। 

 
संगठन क  सामान्यतः  प्रबंधन इकाई से उत्पाद  ंकी उपज और सेवाओ ंक  स्थायी 

रूप से िारी रखे जाने के स्तर पर या डफ़र उस स्तर से कम िर में प्रर् र् 

करेगा।  
 

 
संगठन क  यह डदखाना ह गा डक उसके कायों के सकारात्मक एवं 

नकारात्मक बाहरी पहलुओ ं(प्रभाव  ंअथवा पररणाम )ं क  प्रबंधन य िना में 

शाडमल डकया गया है। 

 
संगठन क  अपनी आवश्यकताओ ंकी पूडता हेतु उपलब्ध स्थानीय रुप से 

प्रविर्ा करना, स्थानीय सेवाओ ंव स्थानीय मूल्य  ंका उपय ग करना चाडहए। 

यडद ये चीज़ें स्थानीय तौर पर अनुपलब्ध ह  ंत  संगठन क  इन सेवाओ ंक  

स्थाडपत करने के डलए उडचत प्रयास करने चाडहए। 

5.1 

5.2 

5.3 

5.4 
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ज़सद्ाोंत 5: वि के फािदे 

 

संगठन क  य िना और व्यय के माध्यम से दीघाकाडलक आडथाक 

व्यवहायाता के प्रडत अपनी प्रडतबद्धता प्रदडशात करनी ह गी। 
 
 

 

प्रबोंिि-सोंबोंिी/आज़थगक पहलू (जारी) 

ज़सद्ाोंत 7: प्रबोंिि-सोंबोंिी ि जिा 

 

प्रमाज़णत सोंर्ठि की प्रबोंिि ि जिा उसकी िीज़ति ों व उदे्दश् ों के अिुकूल ह िी 

चाज़हए। इस प्रबोंिि ि जिा क  अप-टू-डेट रखा जािा चाज़हए व इसे अिुकूज़ल 

प्रबोंिि क  बढ़ावा देिा चाज़हए। िह पै्लि स्टाफ का मार्गदशगि करिे, ज़हसे्सदार ों 

क  सूज़चत करिे व प्रबोंिि के ज़िणगि ों क  सही ठहरािे के ज़लए पिागि ह िा 

चाज़हए। 

 

मािदोंड: 
 

संगठन क  अपनी प्रबंधन गडतडवडधय  ंके पैमाने, तीव्रता व ि क्तखम के 

अनुकूल अपने प्रबंधन की नीडतयााँ (यानी डक अपने नजररर्ा व मूल्य) और 

उदे्दश्य डनधााररत करने चाडहए। इन्हें पयाावरण के डलए उपयुक्त, सामाडिक 

तौर पर फायदेमंद व आडथाक रूप से व्यवहाया ह ना चाडहए। इन नीडतय  ं

और उदे्दश्य  ंके सारांश क  प्रबंधन य िना में शाडमल कर उसका प्रचार 

डकया िाना चाडहए। 

 

संगठन क  प्रबंधन इकाई के डलए एक ऐसी प्रबंधन य िना क  लागू करना 

चाडहए, ि  मानदंि 7.1 में स्थाडपत उसकी नीडतय  ंव उदे्दश्य  ंके पूणातः  

अनुरूप ह । प्रबंधन य िना क  प्रबंधन इकाई में मौिूद प्राकृडतक संसाधन  ं

का वणान करना चाडहए व यह बताना चाडहए डक यह र् जना FSC  प्रमाणन 

की आवश्यकताओ ंकी पूडता कैसे करेर्ी। 

5.5 

7.1 

7.2 
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ज़स द्ाों त  7: प्रबोंिि-सोंबोंिी ि जिा (जारी) 

 

प्रबंधन य िना में सत्याडपत डकए िा सकने वाले वे लक्ष्य शाडमल ह गें, 

ि  डनधााररत प्रबंधन उदे्दश्य  ंकी डदशा में की गई प्रगडत का आकलन 

करने की अनुमडत देते हैं। 

 

संगठन क  डनगरानी और मूल्ाोंकन नतीि ,ं डहसे्सदार  ंके सहय ग 

अथवा नयी वैज्ञाडनक और तकनीकी िानकारी क  शाडमल करने और 

बदलते पयाावरणीय , सामाडिक एवं आडथाक हालात  ंके अनुकूल बनने 

के डलए य िना एवं प्रडियात्मक दस्तावेज़  ंक  समय-समय पर अद्यतन 

कर उन्हें संश डधत करना ह गा। 

संगठन क  प्रबंधन य िना का एक सारांश बना लेना चाडहए, ि  डक 

सावािाडनक तौर पर डनः शुल्क रूप से उपलब्ध ह गा। ग पनीय 

िानकारी क  छ ड़कर, प्रबंधन य िना के अन्य प्रासंडगक घटक  ंक  

प्रभाडवत डहसे्सदार  ंके अनुर ध पर उपलब्ध करा डदया िाएगा। 

संगठन क  सडिय एवं पारदशी रूप से प्रभाडवत डहसे्सदार  ंक  अपनी 

प्रबंधन य िना व डनगरानी प्रडियाओ ंमें शाडमल करना चाडहए और 

इिुक डहसे्सदार  ंके अनुर ध पर उनसे सहय ग करना चाडहए। 

 

प्रबोंिि-सोंबोंिी/आज़थगक पहलू (जारी) 

ज़स द्ाों त  10: प्रबोंिि र्ज़तज़वज़िि ों का कािागन्विि 

 

सभी प्रबोंिि र्ज़तज़वज़िि ों क  प्रमाज़णत सोंर्ठि की आज़थगक, पिागवरणीि  व 

सामाज़जक िीज़ति ों के अिुरूप व FSC  के ज़सद्ाोंत ों और मािदोंड ों के अिुकूल 

ह िा चाज़हए। 

मािदोंड: 
 

10.1 
कटाई के पिात् अथवा प्रबंधन य िना के अनुसार, संगठन क  प्राकृडतक 

अथवा कृडिम पुनिानन डवडधय  ंके माध्यम से वनस्पडत कवर क  समय पर 

कटाई से पूवा की अवस्था अथवा अडधक प्राकृडतक अवस्था में पुनः  उत्पन्न 

कर देना चाडहए। 

7.3 

7.4 

7.5 

7.6 



 ससद्ाांत 10: प्रबां्न गततववध्यों का कायाान्वयन (जारी) 
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संगठन क  इक लॉडिकल तौर पर साइट एवं प्रबंधन उदे्दश्य  ंके 

अनुकूल प्रिाडतय  ंके पुनजगनन के डलए उपय ग करना चाडहए। 

संगठन क  पुनजगनन के डलए देशी प्रिाडतय  ंव स्थानीय अनुवाोंवर्क 

प्रकार ों का उपय ग करना चाडहए, बशते डकसी अन्य प्रिाडत एवं 

अनुवाोंवर्क प्रकार  क  उपय ग करने का क ई स्पष्ट् और ठ स 

औडचत्य न ह । 

संगठन क  डवदेशी प्रिाडतय  ंका उपय ग केवल तभी करना चाडहए, 

िब ज्ञान और अनुभव से यह डसद्ध ह ता ह  डक डकसी भी आिामक 

प्रभाव क  डनयंडित डकया िा सकेगा व प्रभावी शमन उपाय मौिूद हैं। 

 

संगठन क  प्रबंधन इकाई में आनुवंडशक रूप से पररवडतात िीव  ंका 

उपय ग नही ंकरना चाडहए। 

 
संगठन क  वनस्पडत, प्रिाडतय ,ं साइट  ं व प्रबंधन उदे्दश्य  ं के डलए 

इक लॉडिकल रूप से उपयुक्त डसल्वीकल्चर प्रथाओ ं का उपय ग करना 

चाडहए। 

 
संगठन क  उवारक  ंका उपय ग कम या डफ़र डबलु्कल नही ंकरना चाडहए। 

उवारक  ंका उपय ग करने की क्तस्थडत में संगठन क  यह डदखाना चाडहए डक 

इक लॉडिकल व आडथाक तौर पर उनका उपय ग उवारक  ंके डबना ही काम 

करने वाली डसल्वीकल्चर प्रणाडलय  ंके डितना ही या डफ़र उससे भी अडधक 

फायदेमंद है। संगठन क  डमट्टी समेत पयाावरणीय  मूल्य  ंक  पहाँचने वाले डकसी 

भी नुकसान की र कथाम, उसे कम करना और/या उसकी मरम्मत करनी 

चाडहए। 

 
संगठन क  रासायडनक कीटनाशक  ंके उपय ग से बचाने वाले या डफ़र उन्हें समाप्त 

करने का लक्ष्य रखने वाले एकीकृत कीटनाशक प्रबंधन व डसल्वीकल्चर प्रणाडलय  ं

का उपय ग करना चाडहए। संगठन क  FSC  नीडतय  ंके तहत डनडिद्ध डकसी भी 

रासायडनक कीटनाशक का इसे्तमाल नही ंकरना चाडहए। कीटनाशक  ंका इसे्तमाल 

डकए िाने पर संगठन क  पयाावरणीय  मूल्य  ंव मानव स्वास्थ्य क  ह ने वाले डकसी 

भी नुकसान की र कथाम, उसे कम करना, और/या उसकी मरम्मत करनी चाडहए।

10.2 

10.3 

10.4 

10.5 

10.6 

10.7 
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संगठन क  अंतरराष्ट्र ीय स्तर पर स्वीकृत वैज्ञाडनक वर्ष्टाचार के अनुसार 

िैडवक डनयंिण एिेंट  ंक  कम कर उनकी डनगरानी करते हए उन्हें सख्ती 

से डनयंडित करना ह गा। िैडवक डनयंिण एिेंट  ंका उपय ग डकए िाने पर 

संगठन क  पयाावरणीय  मूल्य  ंक  पहाँचने वाले डकसी भी नुकसान की 

र कथाम, उसे कम करना और/या उसकी मरम्मत करनी ह गी। 
 
 

संगठन क  ि क्तखम  ंका मूल्यांकन कर प्राकृडतक खतर  ंके संभाडवत 

नकारात्मक प्रभाव क  कम करने वाली गडतडवडधय  ंक  लागू करना 

ह गा। 
 
 

संगठन क  िल संसाधन  ंएवं डमट्टी की रक्षा हेतु आधारभूत संरचना 

डवकास, पररवहन गडतडवडधय  ंएवं वन-संवधान का प्रबंधन करना ह गा, व 

दुलाभ एवं लुप्तप्राय प्रिाडतय ,ं आवास ,ं इक डसस्टम  ंऔर लैंिसे्कप 

मूल्य  ंक  हर तरह की छेड़छाड़ या डफ़र उन्हें पहाँचने वाले डकसी भी 

नुकसान की र कथाम, उसे कम करना और/या उसकी मरम्मत करनी 

ह गी। 

 
संगठन क  लकड़ी एवं गैर-लकड़ी वन उत्पाद  ंकी कटाई और डनष्किाण 

से िुड़ी गडतडवडधय  ंक  प्रबंडधत करना ह गा तााँडक पयाावरणीय  मूल्य  ंका 

संरक्षण डकया िा सके, डविेय अपडशष्ट् पदाथों क  कम डकया िा सके 

और अन्य उत्पाद  ंएवं सेवाओ ंक  पहाँचने वाले नुकसान क  कम डकया िा 

सके। 
 
 

संगठन क  अपडशष्ट् पदाथों का पयावरण के अनुकूल ढंग से डनपटान 

करना चाडहए। 

10.8 

10.9 
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FSC  की अहम वाज़िकी िीज़तिाुँ और मािक 
 
 

राष्ट्र ीि और र्सथािीि वि दीवािी प्रबोंिक मािक 
 

FSC  के डसद्धांत डज़मे्मदार वन प्रबंधन के डलए अंतरराष्ट्र ीय स्तर पर मान्यता प्राप्त वैडश्वक 

मानक हैं। लेडकन डवश्र्वभर के वन  ंकी डवडवध कानूनी, सामाडिक, भौग डलक एवं 

पयाावरणीय  पररक्तस्थडतय  ंक  ठीक से प्रडतडबंडबत करने के डलए इस मानक क  स्थानीय 

अथवा राष्ट्र ीय स्तर पर अनुकूडलत करने की आवश्यकता है। 

 

FSC  राष्ट्र ीय मानक उन अडधकांश देश  ंमें मौिूद हैं, िहााँ हम काम करते हैं। इसके अलावा 

कई के्षिीय मानक भी हैं – डिनमें आवर्र्ा पैसीडफ़क में रहने वाले लघु धारक  ंके डलए एक नया 

के्षिीय मानक भी शाडमल है। इन्हें अंतरराष्ट्र ीय सामान्य संकेतक ों के माध्यम से डवकडसत डकया 

िाता है, डिनके फलस्वरूप हम अपने डसद्धांत  ंएवं मानदंि  ंक  डवश्र्वभर में समान रूप से 

लागू कर पाते हैं। 
 

पररवतगि िीज़त 

1994 में हमारी स्थापना के बाद से FSC  ने अनेक मानक  ंव प्रडियाओ ंके माध्यम से 

प्राकृडतक वन  ंके वृक्षार पण में पररवतान क  प्रडतबंडधत कर डदया है। प्राकृडतक संसाधन  ं

की बढ़ती खपत बचे-खुचे वन-संबंधी इक डसस्टम  ंक  ज़मीन के अन्य उपय ग  ंमें 

पररवडतात करने के दबाव क  बढ़ा रही है। िलवायु पररवतान का मुकाबला करने व िैव 

डवडवधता क  संरडक्षत रखने के डलए खराब ह  चुके इक डसस्टम की बहाली क  बढ़ावा देने 

की भी ज़रूरत है। 

 

FSC  की पररवतान नीडत FSC  क  अन्य संस्थाओ ंके साथ काम करते हए वन  ंकी कटाई 

और पररवतान पर र क लगाकर वन  ंके संरक्षण, बहाली और पुनडनामााण क  बढ़ावा देने के 

साथ-साथ “पररवतान” की पररभािा एवं व्याख्या के एकरूप उपय ग क  सुडनडित करने एवं 

पररवतान के कारण ह ने वाले सामाडिक और इक लॉडिकल नुकसान के स्थायी, न्यायसंगत 

और कारगर उपाय लागू कराने वाला एक ढााँचा प्रदान करती है। 

नीडत 

https://fsc.org/en/current-processes/fsc-policy-on-conversion
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साथ काम करिे की िीज़त 

 

FSC  डवश्र्व के वन  ंके पयाावरण के दृडष्ट्क ण से उपयुक्त, सामाडिक दृडष्ट्क ण से लािकारी व 

आडथाक दृडष्ट्क ण से व्यवहाया प्रबंधन क  बढ़ावा देने के डलए समडपात है। FSC  की उन संगठन  ंके 

साथ काम न करने की नीडत है, ि  अस्वीकरणीय वन-संबंधी गडतडवडधय  ंमें शाडमल हैं। काम करने 

की अपनी इस नीडत के माध्यम से FSC  वन  ंके डज़मे्मदार प्रबंधन का पालन न करने वाले संगठन  ं

की पहचान कर उन्हें FSC  के साथ अपने सहय ग का गलत फायदा उठाने से र कता है। FSC  की 

यह नीडत उसके ब्रैंि क  प्रडतष्ठा से िुड़े उन ि क्तखम  ंसे भी बचाती है, डिनका संबंध हमारे 

बुडनयादी मूल्य  ंके डवपरीत िाने वाली गडतडवडधय  ंमें शाडमल ह ने से है। 

 

छ टे और कम र्हिता वाले प्रबोंज़ित वि (एसएलआिएमएफ) 

 
छ टे और कम गहनता वाले प्रबंडधत वन, डिन्हें एसएलआयएमएफ कहा िाता है, FSC  की 

डवश्र्व के अहम अंग हैं व आडशया के आसपास मौिूद वन  ंमें ये काफ़ी अहडमयत रखते हैं। 

एसएलआयएमएफ या त  छ टी-छ टी वन प्रबंधन इकाइयााँ ह ती हैं (आकार में 100 हेक्टर 

से कम) या डफ़र इन्हें कम गहनता वाली वन प्रबंधन इकाइय  ंद्वारा प्रबंडधत डकया िाता है। 

 

FSC  इस बात क  समझता है डक छ टे-छ टे व्यवसाय  ंके डलए प्रमाणन की लागत 

अपेक्षाकृत अडधक ह  सकती है व यह डक छ टे व्यवसाय  ंके पयाावरणीय  व सामाडिक 

प्रभाव अपेक्षाकृत कम ही ह ते हैं। एसएलआयएमएफ के डलए प्रमाणन लागत क  कम 

करने के डलए FSC  प्रमाणन संस्थाओ ंक  सरल प्रमाणन प्रडियाओ ंके माध्यम से इन 

वन  ंका आकलन कर इनकी ररप टा देने की अनुमडत देता है। 

साथ काम 

करने की 

नीडत 

 

https://fsc.org/en/document-centre/documents/resource/368
https://fsc.org/en/document-centre/documents/resource/368
https://fsc.org/en/document-centre/documents/resource/368
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समूह प्रमाणि 

कुछ मामल  ंमें FSC  प्रमाणन के प्रशासडनक व आडथाक पहलू छ टे पैमाने वाले ऑपरेशन  ं

के डलए चुनौतीपूणा साडबत ह  सकते हैं। इन संस्थाओ ंक  FSC  प्रमाणन प्राप्त कर उसे 

कायम रखने में मदद करने के डलए अलग-अलग वन माडलक  ंकी प्रबंधन इकाइय  ंक  एक 

साथ समूडहत डकया िा सकता है। इस समूह क  एक समूह संस्था द्वारा संचाडलत डकया 

िाता है, डिसके पास पूरे समूह के डलए एक FSC  प्रमाण-पि ह ता है। 

 
समूह प्रमाणन से सेवाएाँ  प्राप्त कर बाज़ार  ंतक पहाँचने के डलए लागत क  कम कर बड़े पैमाने 

पर उत्पादन डकया िा सकता है। समूह  ंके सदस्य  ंके डलए प्रशासडनक काया भी कम ह  िाते 

हैं, क् डंक समूह संस्था डवडभन्न काया समूह के डवडभन्न डहस्स  ंक  आवंडटत कर सकती है – 

इससे प्रते्यक समूह क  एक सही संरचना व डिमे्मदाररय  ंके डवभािन क  ख िने के डलए 

पयााप्त लचीलापन डमल िाता है। संसाधन प्रबंधन इकाइयााँ भी बनाई िा सकती हैं, डिनमें 

प्रबंधन इकाइय  ंकी डज़मे्मदारी एक संसाधन प्रबोंिक क  सौपं दी िाती है। 
 

बाुँस के वस्त्र और रै्र-लकडी वि उत्पाद 

 
वन  ंसे फनीचर, डनमााण सामग्री, लुगदी और कागज़ से कही ंअडधक “सवगसामान्य” वन उत्पाद प्राप्त 

ह ते हैं। तकनीक की मदद से अब वन उत्पाद कम संधारणीय उत्पाद  ंकी िगह लेने लगे हैं। FSC  

प्रमाणन इस बात की एक और ज़मानता ह ती है डक डिन वन  ंसे ये उत्पाद आए हैं, उन्हें डज़मे्मदार 

ढंग से प्रबंडधत डकया िाता है। 

 
गैर-लकड़ी वन उत्पाद  ंके उदाहरण  ंमें रेऑन, डवस्क ज़, म िैल या डलय सैल िैसे वन-आधाररत 

कपड़े शाडमल हैं, ि  अक्सर बााँस से बनाए िाते हैं व डिनका फैशन उद्य ग में काफ़ी इसे्तमाल ह ने 

लगा है। इसमें रबर भी शाडमल है, ि  रबर के पेड़ के सार से प्राप्त ह ती है। अडधकतर प्राकृडतक 

रबर अब दडक्षण व दडक्षण-पूवा आडशया में मौिूद बार्ान ों से आती है। हालांडक इन पेड़  ंक  

मुख्यतः  लेटेक्स के डलए ही उगाया िाता है, इनसे उच्च गुणविा वाली लकड़ी भी प्राप्त ह ती है। 

रबर की लकडी का बाज़ार लगातार बढ़ता िा रहा है – इसका उपय ग फनीचर से लेकर डनमााण 

तक व डनमााण से लेकर बाय मास तक, हर िगह ह ता है। 
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रै्र-लकडी वि उत्पाद ों के ज़लए लघु िारक व समूह प्रमाणि की तैिारी करिा 

 
यडद डकसी संगठन के पास पहले से ही FSC  प्रमाणन त  वह गैर-लकड़ी वन उत्पाद  ं

क  अपने प्रमाणन के दायरे में शाडमल करने का अनुर ध कर सकता है। 

यडद आपके संगठन के पास FSC  प्रमाणन नही ंहै त  कृपया FSC -एसटीडी-01-003 

में एसएलआयएमएफ य ग्यता मानदंि  ंपर एक नज़र िाल लें। 

 
ध्यान दें  डक िब क ई लघु धारक FSC  FM मानक का उपय ग करता है, त  वह लघु 

धारक  ंव सामान्य संगठन, द न  ंही पर लागू ह ने वाले मानदंि  ंका उपय ग कर सकता 

है, डिन्हें “S” से डचडह्नत डकया िाता है। “L” से डचडह्नत डकए गए मानदंि केवल बड़े 

संगठन  ंके डलए ही ह ते हैं। 

 
गैर-लकड़ी वन उत्पाद  ंके डलए समूह प्रमाणन का आवेदन करने की इिा रखने वाले 

संगठन FSC -एसटीडी-30-005 में उपयुाक्त समूह प्रमाणन पर दी िानकारी क  पढ़ 

सकते हैं। 

 
डिन देश  ंमें राष्ट्र ीय वन प्रमाणन मानक (एनएफएसएस) पहले से ही लागू हैं, उन्हें अपने-

अपने एनएफएसएस में डदए लघु धारक  ंपर लागू ह ने वाले मानदंि  ंका उपय ग करना 

चाडहए। 

 

FSC  एक स्थानीय वन स्टीविाडशप मानक (RFSS) भी तैयार कर रहा है, डिसमें भारत, 

इंि नेडशया, थाईलैंि और डवयतनाम समेत आडशया पैसीडफ़क के्षि में मौिूद लघु 

धारक  ं(आकार में 20 हेक्टर या उससे कम) के डलए अडधक डवकल्प तैयार ह  िाएाँ गे 

और वे FSC  वन प्रबंधन प्रमाणन प्राप्त कर सकें गे। यह आरएफएसएस 2021 के अंत 

या डफ़र 2022 के आरंभ में प्रकाडशत ह गा। 

एफएससी- 
एसटीडी- 
01-003 

एफएससी-
एसटीडी- 
30-005 
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एफएससी वनर्ोंवित लकडी पर अडधक िानकारी के डलए कृपया  

एफएससी-एसटीडी-30-010 मानक क  देखें। 

 

 

प्रमाणि-सोंबोंिी अन्य महत्त्वपूणग बातें  

FSC  लनयोंलित िकडी 

वनर्ोंवित लकडी FSC  प्रमाडणत नही ंह ती। लेडकन वनर्ोंवित लकडी के मानक वन 

प्रबंधन व्यवसाय  ंक  कंपनी अथवा डकसी प्रमाणन संस्था क  यह डदखाने की अनुमडत 

देती है डक उनके द्वारा आपूवतगकृत लकड़ी क  डनयंडित डकया गया है व वह लकड़ी की 

उन शे्रडणय  ंकी आपूवतग नही ंकरते, डिन्हें FSC  एमआर्एक्स लेबल वाले उत्पाद  ंमें मौिूद 

FSC  प्रमाडणत लकड़ी के साथ वमलाने के डलए उपयुक्त नही ंमाना िाता। 
 

डनम्नडलक्तखत मानक दशााते हैं डक क ई व्यवसाय डनम्नडलक्तखत प्रकार की लड़की का इसे्तमाल 

नही ंकरता: 

रै्रकािूिी ढोंर् से काटी र्ई लकडी 

पारोंपररक एवों िार्ररक अज़िकार ों के उल्लोंघि में काटी र्ई लकडी  
 

उि प्रबोंिि इकाइि ों में काटी र्ई लकडी, जहाुँ उच्च सोंरक्षण 

मूल्य ों क  प्रबोंिि र्ज़तज़वज़िि ों से खतरा है 

उि इलाक ों में काटी र्ई लकडी जहाुँ वि ों क  बागान ों अथवा रै्र-

वि उपि र् में पररवज़तगत ज़किा जा रहा है 

उि वि ों से काटी र्ई लकडी, जहाुँ अिुवोंज़शक रूप से 

सोंश ज़ित पेड लर्ािे र्ए हैं 

उि वि ों से काटी र्ई लकडी, जहाुँ अिुवोंज़शक रूप से 

सोंश ज़ित पेड लर्ािे र्ए हैं 

 FSC -एसटीडी- 
30-010 

 
 

FSC -  
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FSC  इक ज़सस्टम सेवाएँ ढाुँचा 

इस ढााँचे का उपय ग वन प्रबंधक  ंद्वारा प्रभाव  ंकी पुडष्ट् कर FSC  इक डसस्टम 

सेवाओ ंके दाव  ंक  मंज़ूरी देना ह ता है, डिनमें िैव डवडवधता, काबान, िल, डमट्टी व 

मन रंिन शाडमल हैं। इसका उपय ग इक डसस्टम सेवा बाज़ार  ंतक पहाँचकर आय में 

बढ़ तरी लाने के डलए डकया िा सकता है। यह प्रडतबद्धता FSC  के बाजार मूल्य क  

बढ़ाने की बड़ी रणनीडत का एक डहस्सा है। 

 
FSC  व उसके भागीदार  ंद्वारा डकए गए बाजार अनुसंधान, अध्ययन एवं प्रारों विक परीक्षण 

इस बात की पुडष्ट् करते है डक कई वन प्रबंधक FSC  प्रमाणन के थिल-स्तरीय प्रभाव  ंके 

बारे में ल ग  ंक  बताने में डदलचस्पी रखते हैं व यह डक कंपडनयााँ वन प्रबंधन मानक के 

अनुपालन की पुडष्ट् से भी आगे िाकर इक डसस्टम सेवाओ ंपर पड़ने वाले प्रभाव  ंके 

सत्यापन के डलए भुगतान करने क  तैयार हैं। 
 
 

इक डसस्टम सेवाओ ंके बारे में अडधक िानकारी के डलए FSC -पीआरओ-30-006  FSC  

मानक देखें। 
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